C O M U N E D 1 A N O 1 A
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa

Stabilizzazione di n° 7 Unita di ex LL.SS.UU. di Categoria C - Posizione

N.86 economica C1 - Presa atto e approvazione graduatorie - Nomina vincitori -
Data 19.03.2021 Assunzione a tempo indeterminato e parziale 18 ore settimanali, a
decorrere dal 01.04.2021.

L'anno 2021, il giorno 19 del mese di marzo nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Premesso che il Sindaco, con provvedimento n. 4804 del 24.09.2020, ha attribuito al sottoscritto la
responsabilita dell’Area Amministrativa;

Dato atto che, con deliberazione C.C. n. 12 del 08.07.2020, dichiarata immediatamente eseguibile, &
stato approvato il D.U.P (Documento Unico di Programmazione), e che con deliberazione C.C. n. 13 di
pari data, dichiarata immediatamente eseguibile, & stato approvato il bilancio pluriennale di previsione
2020/2022; che il termine per I'approvazione del bilancio di previsione per il triennio 2021-2023 é stato da
ultimo differito con D.L. 41/2021 del 22 marzo, al 30 aprile 2021,

VISTO il “Regolamento comunale dei controlli interni”;

RICHIAMATO Tlart. 147 bis del D.lgs. 18 agosto 2000, n° 267 in ordine alla regolarita tecnica del presente
provvedimento;

DATO ATTO dellavvenuto assolvimento degli obblighi di cui allart. 6 del DPR 62/2013, per cui sul
presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interesse né in capo al responsabile del
procedimento né in capo al soggetto che sottoscrive il presente provvedimento”.

DATO ATTO CHE ai sensi dell’articolo 80, comma 1 del D.Igs. n° 118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti al nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 104 del 28.11.2019, con la quale si & provveduto ad approvare la
programmazione triennale del fabbisogno del personale e il piano annuale per la copertura dei posti vacanti
in dotazione organica per il triennio 2020 - 2022;

VISTA e qui richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 105 del 28.11.2019 avente ad oggetto:
atto di indirizzo per la partecipazione alla riapertura dei termini dell'Avviso Pubblico per I'assunzione a tempo
indeterminato dei Lavoratori ex LSU utilizzati dall'Ente;




VISTA e qui richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n° 110 del 30.12.2019 avente ad oggetto:
presa d’atto circolare della Regione Calabria prot. Siar n. 441750 del 24.12.2019, avente ad oggetto: Legge
n° 145/2018 - Proroga dei contratti a tempo determinato dei lavoratori LSU/LPU al 31.12.2020;

VISTA e qui richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n° 62 del 29.10.2020 ad oggetto: atto di
indirizzo al Responsabile del Settore amministrativo per stabilizzare i lavoratori ex LL.SS.UU.;

VISTA la legge di stabilita per il 2020, legge 27 dicembre 2019, n. 160, che ha previsto per il 2020 un
cofinanziamento statale di 30 milioni di euro, nonché la proroga dei contratti a tempo determinato in essere,
ai fini dell'ultimazione entro il 31.12.2020 del processo di stabilizzazione dei lavoratori LSU/LPU della
Regione Calabria interessati dalla procedura di cui al decreto interministeriale 8 ottobre 2014, in base a
guanto previsto dall'articolo 1, comma 207, terzo periodo della Legge 27 dicembre 2013, n. 147,

VISTA la nota prot. n° 5114/2020 avente ad oggetto “Comunicazione preventiva i sensi dell’art. 34 bis del
D.lgs. n° 165/2001” trasmessa tramite PEC a Presidenza del Consiglio dei Ministri (Dipartimento Funzione
Pubblica), alla Regione Calabria, Settore 6 Lavoro e formazione e alla Cittd Metropolitana di Reggio
Calabria, Settore 9 Politiche del Lavoro;

VISTA la nota prot. n° 5127/2020, con la quale, riscontrando la nota del Dipartimento della Funzione
Pubblica del 17.11.2020, acquisita al protocollo generale di questo Ente in data 18.11.2020 e registrata al n°
5071, il Comune di Anoia comunicava alla seguente mail indicata dalla citata nota:
assunzioniLSU@formez.it di aver gia avviato le procedure per la stabilizzazione del personale precario ex
L.S.U in servizio presso I'Ente;

TENUTO CONTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica con il parere n. 25 del 02.11.2007, rilasciato
per l'applicazione delle procedure di stabilizzazione previste dal comma 558 dell'art. 1 della legge finanziaria
n. 296/2006, ha chiarito, tra l'altro, che, considerando la finalita delle disposizioni previste in materia e
trattandosi di assunzione riservata e non aperta, si debba prescindere dal principi del previo esperimento
delle procedure di mobilita ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, mentre & stata esperita la procedura di cui
all'art. 34 bis dello stesso decreto legislativo;

VISTA la propria determinazione n° 459 del 20.11.2020 con la quale veniva approvato lo schema di Awviso
Pubblico, per la stabilizzazione di n° 7 Unita di Cat. C — Pos. Econ. C1;

VISTO I'Awvviso Pubblico prot. n° 5456 del 17.12.2020 con il quale veniva indetta selezione per la
stabilizzazione di 7 ex LL.SS.UU. in servizio presso questo Comune, per come segue meglio esplicitato:

n°5 Cat. C) Istr. Amministrativo Amministrativa/Vigilanza 18 ORE | 01/03/2021
n°1 Cat. C) Istr. Tecnico Tecnica 18 ORE | 01/03/2021
n°1 Cat. C) Istr. Contabile Finanziaria 18 ORE | 01/03/2021

riservata ai soggetti presenti nell'elenco regionale di cui allapposito Decreto Dirigenziale, da assumere a
tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) che abbiano prestato servizio a tempo determinato
presso il Comune di Anoia, maturando i requisiti previsti dall'art. 20 del D.Igs. 75/2017;

Considerato che al termine di scadenza per la presentazione delle istanze, fissato alle ore 12:00 del
28.12.2020, sono pervenute n° 7 domande, delle sette unita avente titolo, per i posti di Cat. C — Pos. Econ.
C1,;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n°® 1 del 02.01.2021 con la quale I'Ente nel prendere atto
della circolare della Regione Calabria, prot. Siar n° 0430071 del 31.12.2020 che nel fornire gliindirizzi
operativi per la proroga dei predetti contratti, ha differito al 31.03.2021 il termine dei contratti in
questione, in virtu del fatto che questo Comune ha gia avviato le procedure concorsuali per la
definitiva stabilizzazione delle 7 unita di ex LL.SS.UU. di Cat. C — Pos. econ. C1 in atto in servizio
presso questo Ente;

Dato atto che le Commissioni esaminatrici, ritualmente riunitesi nelle seguenti date:

1) 02 febbraio — Insediamento;
2) 22 febbraio 2021 — prove scritte;
3) 10.03.2021 — Prove orali;


mailto:assunzioniLSU@formez.it

hanno concluso i propri lavori, formulando i relativi verbali, in atti:

Considerato pertanto che i verbali suddetti necessitano di una formale presa d’atto ed approvazione al fine
di poter esplicare i propri effetti giuridici ed economici;

per quanto sin qui premesso,

DETERMINA

La premessa viene qui richiamata per formarne parte integrante e sostanziale;

1. Di prendere atto e contestualmente approvare i verbali delle Commissioni esaminatrici;

2. Di dichiarare vincitori della selezione de quo, e quindi procedere all’assunzione degli stessi, i sotto
riportati Signori/e:
Posti 5 di Istruttore Amministrativo — Cat. C — Pos. econ.C1 — Area Amministrativa/Vig.za
Postin®° 5 Cognome/Nome Luogo di Data di Nascita Ore Prova | Prova
nascita scritta | orale
1 Barilaro Flavia Anoia 25.04.1959 18 80 24
2 Barilaro Rocco Anoia 25.05.1963 18 80 26
3 Bono Maria Ausilia Anoia 26.01.1966 18 90 21
4 Papasidero Caterina Taurianova 05.07.1960 18 90 24
5 Pezzano Tommaso Cinquefrondi 02.04.1957 18 80 26
Posti 1 di Istruttore Tecnico — Cat. C — Pos. econ.C1 — Area Tecnica
1 | Priolo Filippo | Anoia \ 26.01.1955 | 18 [ 100 30
Posti 1 di Istruttore Contabile — Cat. C — Pos. econ.C1 — Area Finanziaria
[ 1 | Zurzolo Francesco | Anoia \ 19.03.1970 | 18 | 90 | 26 |
3. Di statuire pertanto che i contratti a tempo determinato in essere, con scadenza 31.03.2021, dei
Signori/e di cui al punto che precede vengano trasformati a tempo indeterminato e part time per 18
ore settimanali, a decorrere dal 01.04.2021;
4. Di demandare alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nel rispetto delle norme
legislative, del C.C.N.L del comparto funzioni locali, di quanto previsto nella presente determinazione
e negli atti presupposti e propedeutici all'adozione della medesima;
5. Di trasmettere copia della presente al Responsabile dell’Area Finanziaria per il seguito di propria
competenza;
6. Ditrasmettere esemplare del presente atto alla Regione Calabria e al Ministero del Lavoro;
7. Ditrasmettere copia al Sindaco e al Segretario Comunale;
8. Di disporre che la presente determinazione venga pubblicata all’albo online del’Ente per giorni 15

decorrenti dalla data di pubblicazione e nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione
Bandi Concorso, del sito Web del Comune: www.comune.anoia.rc.it

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

Funzionario Osvaldo Priolo
atto firmato digitalmente

PRIOLO
OSVALDO
28.03.2021
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