
 
 

  
 

C  O  M  U  N  E    D  I    A  N  O  I  A  
C i t t à  M e t r o p o l i t a n a  d i  R e g g i o  C a l a b r i a  

 
 

Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa 

N.532  

   Data 29.12.2020  

Stabilizzazione di n° 1 Unità di ex LL.SS.UU. di Cat. B - Posizione economica 

B1, e di n° 3 Unità di Cat. A – Pos. Econ. A1. Presa atto domande pervenute e 

assunzione a tempo indeterminato e parziale ore 18 settimanali, con decorrenza 

dal 01.01.2021. 

 
L’anno 2020, il giorno 29 del mese di dicembre nel proprio ufficio; 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA  

DEL COMUNE DI ANOIA (R.C.) 

 
Visto il D.Lgs. 267/2000; 

Visto il D.Lgs. 165/2001; 

Visto lo Statuto Comunale;  

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

Visto il vigente Regolamento di contabilità; 

Premesso che il Sindaco, con provvedimento n. 4804 del 24.09.2020, ha attribuito al sottoscritto la 

responsabilità dell’Area Amministrativa;  

Dato atto che, con deliberazione C.C.  n. 12 del 08.07.2020, dichiarata immediatamente eseguibile, è 

stato approvato il D.U.P (Documento Unico di Programmazione), e che con deliberazione C.C. n. 13 di 

pari data dichiarata immediatamente eseguibile è stato approvato il bilancio pluriennale di previsione 

2020/2022; 

VISTO il “Regolamento comunale dei controlli interni”; 

RICHIAMATO l’art. 147 bis del D.lgs. 18 agosto 2000, n° 267 in ordine alla regolarità tecnica del presente 
provvedimento; 

DATO ATTO dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all’art. 6 del DPR 62/2013, per cui sul 

presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interesse né in capo al responsabile del 

procedimento né in capo al soggetto che sottoscrive il presente provvedimento”. 

DATO ATTO CHE ai sensi dell’articolo 80, comma 1 del D.lgs. n° 118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano 

applicazione le disposizioni inerenti al nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto; 

 
VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 104 del 28.11.2019, con la quale si è provveduto ad approvare la 
programmazione triennale del fabbisogno del personale e il piano annuale per la copertura dei posti vacanti 
in dotazione organica per il triennio 2020 - 2022; 
 



VISTA e qui richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 105 del 28.11.2019 avente ad oggetto: 
atto di indirizzo per la partecipazione alla riapertura dei termini dell'Avviso Pubblico per l'assunzione a tempo 
indeterminato dei Lavoratori ex LSU utilizzati dall'Ente;  
 
VISTA e qui richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n° 110 del 30.12.2019 avente ad oggetto: 
presa d’atto circolare della Regione Calabria prot. Siar n. 441750 del 24.12.2019, avente ad oggetto: Legge 
n° 145/2018 - Proroga dei contratti a tempo determinato dei lavoratori LSU/LPU al 31.12.2020; 
 
VISTA e qui richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n° 62 del 29.10.2020 ad oggetto: atto di 
indirizzo al Responsabile del Settore amministrativo per stabilizzare i lavoratori ex LL.SS.UU.; 
 
VISTA la legge di stabilità per il 2020, legge 27 dicembre 2019, n. 160 ,  che ha previsto per il 2020 un 
cofinanziamento statale di 30 milioni di euro, nonché la proroga dei contratti a tempo determinato in essere, 
ai fini  dell’ultimazione entro il 31.12.2020  del processo di stabilizzazione dei lavoratori LSU/LPU della 
Regione Calabria interessati dalla procedura di cui al decreto interministeriale 8 ottobre 2014, in base a 
quanto previsto dall'articolo 1, comma 207, terzo periodo della Legge 27 dicembre 2013, n. 147; 
 
VISTA la nota prot. n° 5114/2020 avente ad oggetto “Comunicazione preventiva i sensi dell’art. 34 bis del 
D.lgs. n° 165/2001” trasmessa tramite PEC a Presidenza del Consiglio dei Ministri (Dipartimento Funzione 
Pubblica), alla Regione Calabria, Settore 6 Lavoro e formazione e alla Città Metropolitana di Reggio 
Calabria, Settore 9 Politiche del Lavoro;  
  
VISTA la nota prot. n° 5127/2020, con la quale, riscontrando la nota del Dipartimento della Funzione 
Pubblica del 17.11.2020, acquisita al protocollo generale di questo Ente in data 18.11.2020 e registrata al n° 
5071, il Comune di Anoia comunicava alla seguente mail indicata dalla citata nota: assunzioniLSU@formez.it  
di aver già avviato le procedure per la stabilizzazione del personale precario ex L.S.U in servizio presso 
l’Ente; 
  
TENUTO CONTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica con il parere n. 25 del 02.11.2007, rilasciato 
per l'applicazione delle procedure di stabilizzazione previste dal comma 558 dell'art. 1 della legge finanziaria 
n. 296/2006, ha chiarito, tra l'altro, che, considerando la finalità delle disposizioni previste in materia e 
trattandosi di assunzione riservata e non aperta, si debba prescindere dal principi del previo esperimento 
delle procedure di mobilità ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, mentre è stata esperita la procedura di cui 
all'art. 34 bis dello stesso decreto legislativo; 
 
VISTA la propria determinazione n° 459 del 20.11.2020 con la quale veniva approvato lo schema di Avviso 
Pubblico, allegato 2 alla medesima, per la stabilizzazione di n° 3 Unità di Cat. A – Pos. Econ. A1 e n° 1 Unità 
di Cat. B – Pos. Econ. B1; 
 
VISTO l’Avviso Pubblico prot. n° 5457 del 17.12.2020 con il quale veniva indetta selezione per la 
stabilizzazione di 4 ex LL.SS.UU. in servizio presso questo Comune, per come segue meglio esplicitato: 
 

n° 3 Cat A Operaio generico TECNICA 18 ORE 01/01/2021 

n° 1 Cat. B1 Operaio specializzato TECNICA 18 ORE 01/01/2021 

 
 
riservato ai soggetti presenti nell'elenco regionale di cui all'apposito Decreto Dirigenziale, da assumere a 
tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) che abbiano prestato servizio a tempo determinato 
presso il Comune di Anoia, maturando i requisiti previsti dall'art. 20 del D.lgs. 75/2017; 
 
Considerato che al termine di scadenza per la presentazione delle istanze, fissato alle ore 12:00 del 
28.12.2020, sono pervenute n° 1 domanda per il posto di Cat. B – Pos. Econ. B1 e n° 3 domande per i posti 
di Cat. A – Pos. Econ. A1, per come meglio sarà evidenziato nei prospetti sotto riportati; 
 
PRESO ATTO, altresì: 
 

− della normativa di cui art. 20 del D.lgs. 75/2017; 
  

− del parere n. 25 del 02.11.2007, con il quale l'UPPA chiarisce che: “l'amministrazione comunale, 
nell'esercizio della potestà regolamentare riconosciutale dall'ordinamento, potrà prevedere 

mailto:assunzioniLSU@formez.it


 
 

espressamente che la selezione relativa al personale considerato sia riservata ai lavoratori collocati 
in attività socialmente utili presso il medesimo Comune; 
 

− dei pareri nn. 25/07 e 36/08 espressi dal Dipartimento della Funzione Pubblica per la corretta 
attuazione delle procedure di stabilizzazione introdotte dalla legge finanziaria 2007, con i quali sono 
stati affermati principi certamente applicabili anche alle assunzioni in esame; 

  

− della Circolare n. 3 del 23.11.2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 
recante "Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale 
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato; 

 
RITENUTO, pertanto, con la presente determinazione di procedere alla presa d’atto dell’ammissibilità di tutte 
le domande prodotte e, per gli effetti, procedere all’assunzione di tutti i lavoratori interessati; 
 
VISTO il DLgs n. 165/2001 e s.m.i.; 

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;  

VISTO il DLgs. N. 267/2000 e ss.mm. e ii; 

 

D E T E R M I N A 
 

La premessa forma parte integrante ed essenziale della presente determinazione, per i cui effetti: 
 

1. DI APPROVARE le risultanze di cui all’avviso pubblico prot. n° 5457 del 17.12.2020, ritualmente 

pubblicato all’Albo Pretorio online, Sezione Concorsi, dando atto che entro le ore 12:00 del giorno 

28.12.2020, termine di scadenza, n° 3 lavoratori ex L.S.U. di Cat. A e n° 1 di Cat B hanno presentato 

domanda di adesione alla stabilizzazione a tempo indeterminato ed a tempo parziale (18 ore 

settimanali) e, pertanto, dichiarare ammissibili tutte le domande prodotte e del possesso, per come 

dichiarato dai richiedenti, salvo verifica, dei requisiti richiesti ivi compreso quello previsto dall'art. 20 

del D.lgs. 75/2017;  

 

2. DI STABILIRE, per gli effetti, l’immissione nell’organico dell’ente, a tempo parziale (18 ore 

settimanali) ed indeterminato, con effetto 01.01.2021 dei dipendenti di cui trattasi che distinti per 

categorie (A e B), sono riportati nei prospetti che seguono, dando atto che gli stessi sono 

regolarmente inclusi nella graduatoria definitiva LSU, ai sensi della L.R. n.1/2014” approvata con 

Decreto Dirigenziale n. 10389 del 25/09/2018 – Regione Calabria, Burc n. 98 del 02/10/2018; 

 

ELENCO DEI LAVORATORI APPARTENENTI ALLA CATEGORIA A)  –  POS. ECON. A1 

ESTREMI ISTANZA COGNOME E NOME DATA DI NASCITA QUALIFICA EX LSU 
5604 del 23.12.2020 Franco Rocco 24.09.1961 Operaio Generico X 

5605 del 23.12.2020 Parrone Maurizio 14.07.1964 Operaio Generico X 

5617 del 24.12.2020 Ieranò Michele 10.09.1954 Operaio Generico X 
 

 

ELENCO DEI LAVORATORI APPARTENENTI ALLA CATEGORIA B) – POS. ECON. B1 

ESTREMI ISTANZA  COGNOME E NOME DATA DI 
NASCITA 

QUALIFICA EX LSU 

5606 del 23.12.2020 Galatà Rocco 25.10.1963 Operaio Spec.to X 
 

 
3. DI PROCEDERE agli adempimenti correlati a: 

  

a) Stipula contratto individuale di lavoro;  

b) Trasmissione alla Regione CALABRIA dei Mod. UNILAV; 

c) Di trasmettere copia della presente al Responsabile dell’Area Finanziaria per il seguito di 

competenza, al Sindaco e al Segretario Comunale; 



d) Di trasmettere copia della presente alla Regione Calabria e al Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali insieme a tutta la documentazione richiesta successivamente alla domanda di partecipazione 

all'Avviso Pubblico per l'accesso agli incentivi presentata in data 18.02.2020, prot. n° 1044; 

 
4. DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio online ai sensi dell’art. 

32, comma 1, della L. n. 69/2009 e nella Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi 
di Concorso/Selezioni.   

 
 

      Il Responsabile dell'Area Amministrativa 
                                       Funzionario Osvaldo Priolo 

 



 

 

 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 

 

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi 

dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000,  

 
rilascia: 

X PARERE FAVOREVOLE 

 PARERE NON FAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni_______________________; 

 

Data  

Il Responsabile del servizio finanziario  

Dott. Giuseppe Dangeli 

 

............................................................... 

 

 

 

 

 

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA 

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle 

disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti 

di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, 

comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: 

Impegno Data Importo Cap./Art. Esercizio 

     

 

Data ……………………………. 

Il Responsabile del servizio finanziario  

Dott. Giuseppe Dangeli 

 

……………………………………………… 

Con l’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi dell'art. 151, 

comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 

 

La presente determinazione vieni oggi affissa all’albo pretorio on line del Comune e vi rimarrà per 15 giorni 

consecutivi. 

 

Anoia, lì 30.12.2020 

 

                                                                                                 Il Responsabile della pubblicazione  

         del Comune di Anoia 

                 Osvaldo Priolo 

 

                                                                           ____________________________________ 
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