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COMUNE DI ANOIA
CITTA' METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

N. 10 del 02 febbraio 2018

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Istituzione Ulficio con funzioni di supporto agli organi di Direziotre politica - Art. 90

D.1"-s.267/2000.

L'anno duemiladiciotto addì 2 del mese di FEBBRAIO alle ore 16117 nella Casa Comunale, previa

l'osservanza di tutt€ le fomalità prescritte dal vigente Ordinamento delle Autonomie Locali e dallo Statuto

Comunale. si è riunita la Giunta Comunale. nelle Dersone sesuenti:

N. COCNOME E NOME QUALIFICA Presente

(si-no)

Sig. Demarzo Alessandro Sindaco Presidente SI

2 Sig. Auddino Salvatore Vicesindaco SI

3 Sig.ra Sonenti Mariantonella Assessore SI

Assiste il Segretario Comunal€ Dott. Carmelo lmpusino:

ll Sindaco - Presidente, preso atto delìa permanenza del numero legale, invita a discutere e votare la proposta

indicata in oggetto, premettendo che sulla medesima sono stati preventivamente acquisiti i pareri di regolarilà

tecnioa e contabile ai sensi dell'af.49 del D.Lss. n.267/2000.



LA GIUNTA COMUNALE
Premesso

che l'Amministrazione ha la necessità di acaelerarc la rcalizzazione del programma politico
datosi € posto alla base della consiliatura che ebbe inizio il 01.06.2015, e che pertanto

necessita di un collaboratore estemo che possa mettere a disposizione le proprie capacità I
conoscenze tecnico giuridiche nel settor€ dei lavori pubblici e Urbanistica;

che l'af. 90 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 come modificato dall'af. 11 del D.L. 24
giugno 2014, n. 90 dispone:

1. 11 regolamento sull'ordinarnento degli uflici e dei servizi può prevedere la
costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, del Presidente della
Provincia, della Giunta o degli assesso , per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di
controllo loro attribuite dalla legge, costituiti dai dipendenti dell'ente, ovvero, salvo per

gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratto a

tempo deteminato...
2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si

applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali.
3. Con prorvedimento motivato della Giunta, al personale di cui al comma 2 il
tattamento economico accessodo previsto dai contatti collettivi può essere sostituito da

un unico emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la
produttività collettiva e per la qualità della prestazione individuale.

3-bis. Resta fermo il divieto di effettuazione di attivia gestionale anche nel caso in cui
nel contatto individuale di lavoro il trattamento economico, prescindendo dal possesso

del titolo di studio, è parametrato a quello dirigenziale";

che l'art.13 comma lo del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

di questo Comune, approvato con delibera G.M. n' 58/2004, prevede che la Giunta ha la
facoltà di istituire ufnci posti alle dirette dipendenze del Sindaco;

- che per le assunzioni ai sensi dell'art. 90 del D. Lgs 267 /2000, previa verifica del possesso dei

requisiti richiesti e di idonea professionalità5 la scelta può essere effettuata "intuitu personae"

in quanto i collaboratori sono legati al sindaco e agli organi di govemo da vincolo fiduciario
come indicato nella circolaxe n. 3/2008 della Presidenza del Consiglío dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica, paragmfo 8 "Deroghe connesse con la tipologia
dell'incarico":

Dato atto che non è possibile avvalersi della collaborazione di dipendenti dell'Ente per la tipologia
del lavoro in questione e che inoltre all'intemo dell'Ente non sono presenti figure professionali che
abbiano esperienza tecnico giuridica necessaria e fondanentale per gli incarichi da ricoprirei



Dato atto altresì che ad oggi la dotazione organica dell'Ente è quella di cui al prospetto sotto
dportato, approvata da ultimo con deliberazione della Giunta Comunale rf 12 del22 meJzo 2017:-

Area Amministativa

Cat. Profilo Posti totali Posti coperti Posti vacanti

D I I

c 5 4 I

B Ì ì

Area Bconomico FinaMiaria

Cat. Profilo Postitotali Posti coperti Posti vacanti

D I

c 2 2

Aiea Tecnica

Cat. Profilo Posti totali Posti coperti Posti vacanti

D Ì I

c 2 2

B3 I I

I I

Area vigiianza

Cat. Profilo Pori totali Posti copefi Posti vacanti

C I

TOTALE DOTAZIONf, ORGANICA 16 9 7

che il Sindaco con propdo decreto, prot. no 540 del 02.0.2018 , che alla presente si allega per fame

parte integrante e sostaÌziale, ha individuato "intuitu personae" e sulla scorta del curriculum vitae

presentato, il Signor Demoro Antonio quale Collaboratore in qualità di esperto in materie economico

hnanziarie;

che il Sindaco con proprio deqeto, prct. no 541 del02.02.2018, che alla presente si allega per fame

parte integrante e sostanziale, ha individuato "intuitu pe$onae" e sulla scorta del curriculum vitae

presentato, l'lng. Laruffa Ferdinando quale Collaboratore in qualità di esperto in materie di

Urbanistica e Lavori Pubblici:

che di ciò, con nota prot. 543 del 02.02.2018, è stata data preventiva comunicazione alle

Organizzazioni Sindacali e alla RSU Aziendale, in atti;

DATO ATTO
. che questo Comune non versa in condizioni strutturalmente deficitarie e che, pur essendo ente

dissestato, dal 01.01.2018 non è più sottoposto al controllo della Commissione centrale per

la stabilità e finarza degli Enti locali sulle assunzioni di personale;



• che questo Comune  rispetta il limite di spesa per il Personale in virtù della riduzione della 
medesima ed  il  tetto spesa flessibile di  cui all'art.  9  c.  28 del  D.l. 78/2010, come da 
attestazione del Responsabile dell'Area Finanziaria prot. n° 545 del 02.02.2018; 

 
 
VISTI 

 
• ilD.lgs n° 267/2000 

 
• il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, 

 
 
 
ACQUISITI  i pareri in ordine alla regolarità tecnica ed alla regolarità contabile dei Responsabili 

delle aree competenti, ai sensi dell'art. 49  T.U.E.L.; 

SENTITO il Segretario comunale reggente a scavalco che esprime parere contrario alla proposta di 

Deliberazione in oggetto per le motivazioni già esposte nella nota prot. n° 544 del 02.02.2018 e per 

la mancata approvazione dei documenti di programmazione e di bilancio 2018/2020; 

Per quanto sopra esposto, la Giunta, con votazione unanime espressa nelle forme di legge 

DELIBERA 
 
Le premesse vengono qui richiamate per farne parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; 

 

 
l. DI ISTITUIRE un ufficio posto alle dirette dipendenze del Sindaco, di supporto allo stesso e agli 
Organi di Direzione politica, al quale verrà preposto una unità lavorativa, con mansioni di: 
Collaboratore Esperto in consulenza del lavoro, economico e fiscale, da assumere a tempo 
determinato e parziale per un periodo non eccedente il mandato del Sindaco; 

 

 
2. DI DARE ATTO che il Sindaco ha individuato con proprio decreto i seguenti collaboratori: 

 
 

• Ing.  Laruffa   Ferdinando, nato  a  Taurianova (RC)  il  04.08.1977, in qualità di 
Collaboratore degli organi di indirizzo politico esperto in materie di   Urbanistica e 
Lavori Pubblici Cat. D - pos. Economica D l; 

 
 

•  Dott.  Demoro Antonio, nato il 15.04.1986 a Taurianova, in qualità di Collaboratore 
degli organi di indirizzo esperto in materie economico finanziarie, Cat. D - pos. 
Economica D l; 

 

 
3. DI DARE ATTO che gli stessi verranno assunti a tempo determinato e parziale, ore 18 su 36 
settimanali, per la durata di mesi nove decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto individuale 
di lavoro e comunque solo dopo l'approvazione del bilancio 2018/2020 e dei relativi atti presupposti; 



4. DI DARE ATTO che ai suddetti   sarà corrisposto il compenso previsto dal  contratto collettivo 
nazionale di lavoro del personale degli EE.LL. per la cat. D, posizione economica Dl, in rapporto 
alle 18 ore settimanali, per come previsto dall'art. 90, comma 2, del D.L.gs 18/8/2000, n. 267; 

 
 
S. DI APPROVARE l'allegato modello di contratto individuale di lavoro; 

 
 
6. DI DARE ATTO che l 'ufficio, e quindi i Sig.ri Laruffa Ferdinando e Demoro Antonio, una volta 
sottoscritto il contratto individuale di lavoro, potranno esclusivamente collaborare col Sindaco e con 
gli organi politici  nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo a loro 
assegnati dalla Legge, esclusa ogni diretta competenza gestionale; 

 

 
7. DI DEMANDARE ai Responsabili dell'Area amministrativa ed economico-finanziaria l 'adozione 
degli atti necessari e conseguenti; 



COMUNE ANOIA
lstituito con Decreto covernatìvo il04 maggio 1811

P,^zraARc pRrÌr CaNANz N'3 89020ANora(R.C.)

AREA AM IVl IN ISTRA TIVA - AF FARI G EN E RALI E D EL PERSONALE
tLt.a966 / 94435t 94s004 Fax0966/945129

P tvA 0026300806

Parere favorevole motivato per quanto concerne la regolarità tecnica, per I'istituzione
Utficio con funzioni di supporto agli Organi di Direzione Politica (Ufficio Staff del
Sindaco), e assunzione di n'2 collaboratori esperti inquadrabili nella Cat. D, Pos,

econ. D1, a tempo determinato e parziale, 18 ore settimanali, reso ai sensi dell,art.4g
del D.Lqs.267/2000

ll ResDonsabile dell'Area

Visto lfascicolo della delibera che dovrà essere adottata ne a seduta odierna e nello specifico
rseguent atti

'l) Decret del Sindaco di lndividuazone de due colaboratori dell stituendo Ufficio d Staff
del Sindaco e degli Assessorl, protl. nn" 540 e 541 del A2.A2.2018,

2) Visto il dccreto del Ministero dell'lnterno. prot. interno n" 0104374 del 20.10.201,{.
pervenlrtoaquestoEnteindala30.l0.20ljleregistratocol no 4672.con il qualesi approvava
ì'ipotcsi di bilancio stabilrnente fiecluilibralo 20ìl con allegate le prescrizionì che ì1 Comune
deve fispcttarc ncl quinquennio che va dal 01.01.20ì3 al 31.ì2.20ì7, che di seguito per
quanto qui cì riguarda si rìpoltano in stralciot ..Omìssis...

l) Relativamente al personale, al fine di garantire la stabilità della gestione, I'ente, per
il periodo di 5 anni decorrenti dal Io gennaio 201J, deve attenersi:

LI al disposto alell'art, 267 del TUOEL, contetnenÍe il diviek, di vttriazione i aumento
del I u ttttl.tzio ne orgu n ica tidele rmi nslu ;

1,2 ol lisposto lell'art, 24.1, cohmi I e 7, lel TUOEL, concernenle il controllo suglì ulti
rchrtivi allo
dotozkrka otgqnica ed alle assunzioni del personale da parle alello Conmissione ler ld

.fì k an xi ut ia degl ì e ht i bcol i ;

1.3 per quunlo uttiene alle s'pese dì Frsondle a lemlo determinalo a qualsiusi lìlolo, coh
qual"^ivoglìo lìpologio co lralluule, íú comlrcsi ìruppofti .li collaboruzione cootdihata e

continuutiva e di somminìstuzìone, le convnzioni, il personale lì cui all'a .110 del
TUOEL, hohché i soggetfi u |ario lik,lo utilizzulí senza estinzione del rapporlo di pubblìco
impiego in strullure e orgunismi vuriamcnk dcnominali, pa ecipali o cofiunque facenli
cupo ulí tenle, le sîcsse levofto essere !:onlenute annuulmenle hel lello di complessiva spesa

del per''onale Jìs"^ato lallc leggi Íinunxiuric dì tultu ih rolîa úgenti e, ullualtuenle dagli aú|.
9 e I4 del rlecreto tellge 3l muggìo 2010, n. 78 conwrlìlo .lulla legge 30 luglio 2010, n. 122, e

succes^sìve ftodilìche e i legruzioni apportute,la ullimo, dqll'art '1, commu 103, della legge

12 hot'etuhrc 201 l, n. 183. Il Conune è, altrcsì, lenulo utl osserwrc il disposto lelltoft, 259,

cott1hl| 6, del TUO EL, uì sensì alcl quole la spesc pet il perconale a lemPo delerminato



lovrà essere tklotta 0 non oltre il 50 per cento alella spesa media sostenuta a tale titolo
nell'uhimo liehhio, o rispetlarc, il minore impofto di cui oll'ùtt.9, comr a 28, lel rlecrcto-
Iegge -11 maggio 201 O, n, 78, ctrnveúíto, con moliJicezioni, dalla legge 30 luglio 2010, no
122, esleso agli enÍi localì .lulltart. 4, comuu l03,..lella legge l2 novemhre 2011, n. 183;

3. Nota del Ministero dell'lnterno del '15.01.2018, prot. n'063'1, acquisita al protocollo
generale dell'Ente in data'16.0'1.2018 e fegistrata al n'2'16, con il quale sr comunlca a
questo Comune, che aveva sottoposto a contfollo dell' apposita Commissione la
contrattua izzazione a Tempo determ nato per l'anno 2018 dei 12 LL.SS.UU per la
preventiva autorizzazione, che questo Ente dal 01.01.2018 non è piit soggetto al controllo
di tae Commissione, ne per il contro o sulla dotazione organca, ne per le assunzioni, ai
sensi del comma 7 dellaft.243 e dell'art. 267 dei D.Lgs. 26712000, essendo trascorsi
crnque anni decorrenti dall'anno per a quale è stata redatta l'ipotesi di bilancio stabilmente
riequilibrato (anno 201 3);

Considerato

1) chelart.90del D Lgs.26712000 prevede la possibltà che questa tipologia di assunzioni
"lntuitu Personae" è ammesso solo nel caso in cui I'Ente rispetti iseguenti criteri e
parametn:

a. che il Regolamento degli Uff ci e dei Servizi pfeveda tale tipologia di assunzìonei
b. che I'Ente non sia in dìssesto,
c, che I'Ente non sitrovi in situazione di "Ente strunuralmente deficitarioi
d. che ci sia rispetro de la spesa rifefia a Pe|soîale:

Considerato altresi che questo Ente rispetta icriteri e parametri di cul al punto 1, lett. a-b-c-d
ma che alla data odierna non è slato ancora approvalo il bilancio di previsione per il triennio
2014/2020, esercizio 2018t che il termine per lapprovazjone del medesimo è stato
procfast nato, con decreto del l\,4inistero delllnterno del 29.11.2017. al 28.02.2018, e che la
spesa nascente da talr assunzloni deve essere prevista in tale fondamentale strumento del
Comune, che in virtir di quanio precede iÌ fapporto giuridico economico con idue Collaboratori
non può avere inizio prima dell'approvazione de biancio in questione e della sua esecutivitàì

Ala luce di quanto precede si esprime parere favorevole. ferma restando l'osservanza di
quanto nel presente parere enunciato.

Anoia, 02 febbraio 2018 Osvaldo Priolp
ponsabile Area
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COMUNE DI ANOIA

CIÎTA' I\4ETROPOLI'I'ANA DI RECGIO CALABRIA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Giunta Comunale

PARERE DI Regotarità CONTABTLE EX ARî.49 DEL D.LGS. N.2ó712000

Visto: si esprime parere favorevole

Anoia,02.02.2018

OGGETTO:

l"j.'j::,:"" r*"'o 
"o

:::r:10:.:.::::-.,:ne dir. 2_co aboratori espertiìnquadr"uiri 
""rr" 

òàì. o, pos. econ. D1, apo determinato e parziale, lg ore settimanali.

ll Responsabile dell'Area economjco - finanziaria

. Mariantonella So



COMUNE DI ANOIA
PROV. REGGIO CALABRIA

UFFICIO DEL SINDACO
TEL. 0966 1903543 , Fax 0966 / 945i29

wwwcomune.anoa gov.it e-mal segretera@com!ne.anota.acrl

Decreto del Sindaco prot.

Oggetto: Costituz,one Ufficio di Staff det Sindaco
economíco/finanziarie e tributi.

n" 540 del 02.02.2018

- Individuazione Collaboratore per le matene:

2

I

Premesso: lL slNDAco

'1. che il T.UEL (D.Lgs 267 I2AOO) dà ta possibilità agJi Enti tocali che non versano incondziont di dissesto, non siano strutturalmente d;flcitari o in fase di riequilibrio
finanz ario di poter assumere, con conkatto a tempo determinato, collaboratori delSindaco, che coadruvino to stesso neli attività politico _ amministratúà;'2. che ll Sindaco ha impellente necessità di essefe affiancato nelt,espteiamento det proprio
mandato politico amrninistrat vo, rnsieme agli Assessori, di una figuia che curi in particolar
modo le tematiche afferenti la situazione finanziaria e dei tributi cómunarI

Considerato, che alla data odierna questo Ente non rientra nei casi ostatjvi elencati al punto 1ì

Tutto ciò premesso

. Vislo il D lgs 26712000

. Visto il Regolamento degli ufftci e det servizt

DECRETA

Di individuare quale Collaboratore per le materie sopra descritte tl dottor Demoro Antonto nato
a Taurianova il 15.04.1986 e residente a Ciltanova in via Meucci n" 1:
Di demandaÌe il presenle alla Giunta Comunale per l,adozlone della deltbera giuntale per
lassunzione a tempo determ nato e parziale, per jg ore settimanali, il dotior óemoro nntonro, da
gI:tl*gl " sensr dellart 90 det D gs. n 267 I2OOA e de ,art 

13 det regotamento degti Uffici e
oer òervrzr, approvato con detibefa della G.l\il. n" 58/2004, specificando che in tale delibera
saranno determinati: orario parziale e quant,altro necessario allo scopo

DISPONE

Che il pres-enle provved mento venga affisso all,Albo pretorio per giorni 15, trasmesso ai
Responsabili dellAfea amministraÌiva e deriArea economico - finanzian-a per ra predisposizione
degli atti propedeutici all'adozione delatto deliberativo, e che venga data preventiva
comunrcaz one alle Organizzazioni S ndacali -

Anora, 02 febbraio 2018

IL SINDACO
Alessandro Demarzo



COMUNE DI ANOIA
PROV. REGGIO CALABRIA

UFFICIO DEL SINDACO
îEL 0966 1903543, Fax 0966 / 945129

ww\,v comune ano a gov lt e-mail segfeleria@com!ne.afo a.rc I

Decreto del Sindaco prot. n" S41 del 02.02.20.18

oggetto: costituzione ufficio di steff der sindaco - Individuazione cotaboratore per re materie:urbanistica e lavori oubblici.

2

l

Pfemesso: L slNoAco

1. che il r'uEL. (D.Lgs 267 r2oAq dà ra possibirità agri Enti rocari, che non versano rncondzioni di dissesto, non siano stfutturalmente d;ficitari o in fase dt nequilibriofnanziario di poìer assumere, con contratto a tempo determinato, collaboratori delSindaco, che coadÌuvino lo stesso neil,attivita potitico _ amministraiiva;'2. che Sindaco ha impetiente necessità di essere affiancato n"f f;uìpf Ji"r"nto det proprio
mandato polit co amminislrativo, insieme agti Assessori, Cl una tigui;ìÀe cun in particoJar
modo te tematiche afferentr la situazione dei Lavori pubblici e deìi,Urbanrsrrca:

considerato, che ala data odrerna questo Ente non .entra nei casi ostativi elencati ar ounto 1:

Tutto ciò Dremesso

. Visto it D.tgs 26712000

. Vrsto rl Regolarerto deg ufftc e de, servizi

DECREIA

Di individuare quale Collaboratore p,er le materie sopra descritte l, Ingegnere Laruffa
Ferdinando, nato a Taunanova il 04 08..1977 e residente a Sàn f"ràinànJo in uia Be ini n.4;Di demandare rl presente a a ciunla Comunale per t,adozione JelÈ Jetibera giuntale per
fassunzione a tempo determinato e parziale, per .1g ore settimanali, l, lngegnere LaruffaFerdinando, da effettuarsi ai sensi de ,ad. sò oet o.tgs. ,, zaìiiéaò e de ,ad 13 del
:""S::Tl':9:9! UJficr e der,Serv,zr approvato con detiberj Oetta c.tr,,t n" 5B/2004, specificandocne n rate oettbera saranno determinatt orario paziale e quant altro necessario a o scooo.

DISPONE

Che il presente provvedimento venqa affisso
Responsabili dell'Area amministralivai dell'Area
degli atti propedeuiicì aI adozione dell,atto
comunicazrone alle Organizzazioni Sincacatl

Anoia 02 febbraio 2018

all'Albo Pretorio per giorni 1S, trasmesso ai
economico - ftnanziaria per la predisoostzrone

deliberativo, e che venga data preventrva

IL SINDACO
Alessandro Demarzo

\91



C OMUNE DI AN OIA
89020 _ CITTA, METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

TEL. 0966 1903669 - PEC:RAcroNERrA.coMUNE@ASr\,rEPEc.rr
E-MArL: RAGTONERIA@COÀ4UNE.ANOtA-RC.tT

UFFICIO RAGIONERIA - TRIBU TI

Prot. n. 545 del 02.02.2018

OGGf,TTO: Att€stazione rispetto limiti spesa di personale.

Al Sig. Sindaco
Sede

Il sottoscritto Responsabile delì'Area economico - finanziaria, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

1. Che ilComune di Anoia ha rispettato il pareggio di bilancio nell'anno 2017;

2. Che l'Ente non versa in condizioni strutturalmente deficitarie per come si evince dai paametri

allegati al Rendiconto 2016 e non è più sottoposto dal 01.01.2018 al conhollo della Commissione

centrale per la stabilità e finanza degli Enti locali sulle assunzioni di personale, come da nota del

Ministero dell'Intemo - Dipartimento per gli Affari Intemi e Tenitoriali, acquisita al prot. n. 216

del 16.01.2018.

3. Che il valore medio della spesa di personale sostenuta nel tri€nnio 2011-2013 è pari ad € 572.080,76

(1.716242,28/3), senza considerare la spesa per il personale LSU finanziata dal Ministero e dalla

Regione Calabria;

4. Che la spesa di personale a tempo determinato nell'anno 2009 è stataparl 
^de86.943,49t

5. Che il valore medio della spesa di personale a tempo determinato sostenuta nel triennio 2010-2012

(triennio precedente l'anno cui si riferisce I'ipotesi dibilancio stabilmente riequilibrato) è pari ad €

24.360.50:

6. Che gli oneri derivanti dall'assunzione a tempo determinato, ai sensi dell'art. 90 tuel di n"2

collaboratori con funzioni di supporto agli organi di indirizzo politico, cat. Dl, p.e. Dl, per n. 18

ore settimanali € per n. 9 mesi sono pari ad € 24.053,98, non superano il limite di cui all'art. 259,

comma 6, del TUEL, pari ad € 24.360,50 (n. 4);

7. Che la spesa complessiva prevista per il personale per l'anno 2018 si attesta in circa € 460.000,00

Anoia, 02102/2018

Il Responsabile dell'Area economico - finanzjaria



COMUNE DI ANO IA
PROV. REGGIO CALABRIA

Prot. no

CONTRATTO INDIWDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
(ex alt. 90, D.lgs. n.267 / 2000 e arr. 13 Regolamento Uffici e Servizi)

L anno duemila__ il giorno _ del mesc cli _, _. nella sede del Comune di Anoia

Con il presente contratto, redatto in cìuplice esemplare,

il Sig.

l:

di seguito denominak) brevemente dipendente,,

TRA

il COMUNE DI ANOIA (Provincia di lleggio Calabria) con setle in p.zza Arc. Cananzi,
rappr.csentato dal Sindaco pro tempore Sig. Demarzo Alcssandro, iÌ quale agisce per conto
e nell'interesse del Comune, di seguito denominato brevemente Amministtazione ,

2)

1)

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Il Comune di Anoia assume alle proprie clipendenze, con contratto di lavoro a tempo
determinato e ad orario parziale, ore 18 settimanali, il sig. _ come sopra
identificato, e gli conferisce l'incarico tli Collaboratore Eipeno in _ del
Sindaco e degli Organi di Direzione politica, come da deliberazione G.C. n. 10 del 02
febbraio 2018, ai sensi dell'art. 90 deÌ T.U.E.L. (D. Lgs. 262 / 2000) e del e art. 13
Regolamento Uffici e Servizi vigente. Il dipendente coadiuva ed assiste iÌ Sindaco e sli
Organi di Direzione politica nello svolgimento delle attività politico istituzionali.

ll rapporto di lavoro tlecorre dal giorno _, data di sottoscrizione clel presente
contratto, per il seguente periodo esso può essere plorogato con decreto
Sindacale e comunque fino al termine del mandato amministrativo del Sindaco. Esso
pertanto, si risolverà, di diritto, alla scadenza della data fissata o in caso di proroga alla
data fissata nel decreto di proroga, senza diritto al preavviso, senza necessità di



3)

o)

comunicazione tra le parti, e comunque entro la clata di scadenza del mandato del
Sindaco;

Il presente rapporto di lavoro è risolto:

a) nel caso in cui il Comune di Anoia dichiari il cìissesto o venga a trovarsi nelle
situazioni strutturalmente deficitarie, come previsto dal D.tgs n."ZOZ l ZOOO;

b) da ciascuna clelle parti in qualsìasi momento con prear viso ji un mese.

Ai sensi della normativa vigente in materia, il presente contratto è stipulato con riservadi acquisizione dei documenti prescritti dalla stessa. eualora il dipendente non
presenti la documentazione neì terrnine prescritto o non risulti iÌì possesso dei requisiti
richiesti per lassunzjone, jL rapporto di lavoro è risolto con effetto immediato, salva
ldpplicarione Jcllart. 2l2o rlel (,,Jice Civil<.

La sede dellattività lavorativa del dipendente è inclividuata presso gli uffici comunali
cli piazza Arc. Cananzi.

sig. -_. si impegna a svolgere le proprie funzioni e compiti di Collaboratore
Esperto in del Sincìaco, secondo le disposizioni e Ìe indicazioni
aÌlo scopo fornite dal Sinclaco, nonchó ogni altra funzione a queste connessa o
assimilabile per capacità pr.ofessionale, conoscenze preliminari ecl esperienza e, in via
complementare e non prevalente, operazioni a diverso contenuto professionale che
rntegrano e completano 1e funzioni asscgnate.

Nell'espletamento del servizio, il sig. _l
a) è ienuto al rispetto clei principi cli legalità, efficienza, efficacia, imparzialità e buon

andarnentu tìell'azione dtn minictra trvaj
b) è tenuto al rigoroso rispetto di tutte le disposizìoni di legge e contrattuali, delle

norme statutaric e regolanentari del Comune, nonché delle norme genetali di
conlportamento del dipendente pubblico. Le violazioni da parte del dìpendente tJei
propri doveri e responsabilità danno luogo, secondo li gravità dell,infrazione,
aìl applicazione, previo apposito procedimento, delle sanzioni disciplinari previste
dalle vigenti normative anche rcgolamentari in materia;

c) garantisce l'integrità e la conseruazione dei dati e dei documenti a sua disposizione.
anche eletirorìi.i e rn u lrjrneJ ia lr;

d) assicura di non trovarsi in posizione dj conflitto di interesse e di non utilizzare per
intelesse personale informazionj e risorse dì cui dispone per lo svolgimento àel
proprio ufficio, di non dare informazioni o comunicazioni relative a
provvecìimentì, atti, fatti e notizie di qualsiasi natura di cui sìa venuto a conoscenza
a causa del suo ufficio, quando da ciò possa clerivare un danno per l,ente ovvero
un ingiuj,hì \ arìiaggio (, d.ìnno a (crzi.

e) sì obbliga a mantencre riseNate le inJormazioni e le notizie concernentì dati
personaÌi apprese nell'esercizio deÌla propria attivìtà, anche dopo la cessazione
dell'incarico.

Nel rispetto dell'art. 90, del T.U.E.L, al dipendente è athibuito il seguenre trattamento
economico annuo lordo:



8)

e)

10)

a) trattamento economico di base pr.evisto dal vigente contlatto collettivo nazionale
per il personale degli Enti Locari inquadrato neria cat. D - posizione economica D1,
rapportato ad ore 18 settimanali.

Sulle.compett'nze.lore1.-,. da corrisponclersi mensilmente, vengono operate le ritenute
hscatr e previ(ienzjali di leggc.

ll, Î]t"^:1"-1:: l*l.,ff .la 
propria presenza_in servizio ect organizza it propno lempo

oÌ ta\ oro correlandoli in modo fle<sibile alle es genze del Sindaco per ì,espletamento
delle funzioni affidate.
L'Amminishazione comunale garantisce al clipenclente che il trattamento cìei datipersonalL-derivante dal tapporto.ii lavoro in aito, verrà svolto nel rispetto del D.lgs
n."t96 / 2003 .
Contestualmente alla firma del presente contratto, I Amministrazione inclica al
dipendente che il Codice disciplinare previsto dalla Legge per i dipendenti pubblici èconsultabile, per come dalla stessa previsto, sul Sito lstituzionale dell,Ente
all'indjrizzo: www.comune.anoia.gov.it nella sezione Amministrazione .Irasparente,
e che la pubblicazione del Codice de quo su detto Sito vaie a .igoi Ai f_"gg" "o-"consegna al dipendente di copia dello stessoj
Il dipendente conferma che non sussistono a suo carico cause di incompatibilità oinconferibilità all,assunzione delì'impiego ai sensi delle disposizioni vigenti in
materta.
Per quanto,non prevjsto neL presente contratto, si rimanda alle disposizioni sìa
legislative che contrattuali, (contratti collettivi nazionali Enti locali), vigenti.

LelÍo, approNab e souoscri t)

l1)

12)

Anoia,

Il dipendente

AÌ sensi dell'art. 1341, secondo comma, clel
espressamente le clausole di cui ai punti 3, 6 e 12

Il dipendente

Pei l'Amministtazione Comunale
Il Sindaco

Codice civile dichiaro
del presente contratto.

di approvare



€OXÙ\-V

Letto, confermato e sottoscritto

]L SINDACO
Ito Alessandro Demarzo

IL SECRETARIO COMUNALE
Ito Dott. Carm€lo Impusino

Si attesta che:

Ll ìa presente deìib€razione è stala dichjarata immediatamenre eseguibiìe ai sensi dell'art. 134, comma 4, del

D.Lgs.26712000:

! Iadozione della presente deliberazìone è stata comunicata

267/2000 conteíem n.6g? det ft Q2' ?pt8.. /

ON Rlo

125 del

SABILE

Si celifica ch€

conseculividaì

Addt

copia della presente

al

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

deliberazione è stata pubblicata aìl'Albo Prelorio del Conune per 15 giomi

l. del D.Lgs. 2ó72000 e ss.mm.ii..ai sensidell'art. 124, comma

IL SEGRETARIO COMTJNALE
ito Dott. Carm€lo Impusino

02,20i8.

)>-al'!Vl n o

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si cefifica che la pr€sente d€l;berazione è div€nuta eseculiva in data

decorsi l0 giornidalla pubblicazione aisensidell'art. t 34, comma terzo del D. Lss. 26?/2000 e ss.mm.rr.

Addì IL SECRETARIO COMUNALE
f.lo Dotr. Carmelo lmpusino

I ORìGINALE della Deliberazione

Lj Copia per pubblicazione all'albo
l] COPIA CONFORME all'originale, per uso amministraiìvo

Dala ll fu nzionario responsabile


