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N. 221 

Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa 
 

Oggetto: Bando Selezione per N. 5 Lavoratori in Mobilità in Deroga 
Prot. n° 2765 del 09.07.2015. – Approvazione verbale graduatoria definitiva.

Data 05.08.2015 
 
 

L’anno 2015, il giorno 05, del mese di agosto, nel proprio ufficio; 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

DEL COMUNE DI ANOIA (R.C.) 

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto lo Statuto Comunale; 
 
Visto il vigente Regolamento di contabilità; 

 
 

Visto l’articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2015; 
 
Premesso che il Sindaco, con provvedimento n. 2204 del 05.06.2015, ha attribuito al sottoscritto la 
Responsabilità  dell’Area Amministrativa; 

 
che con Determinazione Dirigenziale nr. 85 del 14.04.2015 si prendeva atto dei Decreti della 
Regione Calabria Assessorato al Lavoro nr. 13264 del 10.11.2014  e nr.1062 del 20.02.2015; 

 
che in virtù di tale Decreti si dava avvio alle procedure di selezione per l’utilizzo di nr.6 (sei) 
Lavoratori in mobilità in deroga per mesi 6 (sei); 

 
che allo scopo veniva redatto apposito Avviso di Selezione ad evidenza pubblica con prot. nr. 1472 
del 17 aprile 2015 con scadenza, come termine ultimo per la presentazione delle istanze, fissata per 
le ore 12,00 del 04.05.2015. 

 
Considerato che alla conclusione di tale procedura si riusciva ad avviare solo un lavoratore in 
mobilità in deroga, e precisamente: 

 
BELLOCCO Giovanni, nato il 01.01.1972 ad Anoia ed ivi residente in via Giardinetto nr.1.-  

 
 
Considerato altresì che restavano quindi non coperti n° 5 posti e che pertanto con determina 
dirigenziale n° 184 del 08.07.2015. e con Avviso pubblico prot. n° 2765 del 09.07.2015. si avviava 
una nuova procedura per la selezione dei 5 posti rimasti vacanti; 
 
 



che in data 05.08.2015. il sottoscritto essendo scaduti i termini per la presentazione delle istanze, 
fissata alle ore 12.00 del 31.07.2015.,  ha redatto apposito verbale, registrato al n° 3147 di protocollo, 
nel quale vengono riportati tutti gli estremi della graduatoria determinatasi; 
 
Per quanto sopra esposto 
 
 

DETERMINA 
 

1) Le premesse sopra descritte vengono qui richiamate per farne parte integrante e sostanziale; 
 

2) di approvare, per come approva il verbale prot. n° 3147 del 05.08.2015., contenente la 
graduatoria definitiva, che viene allegato alla presente per farne parte integrante; 

 
3) di dare atto e determinare per tanto l’avvio di detti lavoratori in mobilità in deroga, nel 

verbale riportati; 
 

4) di trasmettere copia della presente al Responsabile dell’Area Tecnica, insieme ai fascicoli 
completi delle pratiche, in qualità di TUTOR, il quale ha già svolto con ottimi risultati 
tale compito, ed al Responsabile dell’Area Finanziaria per il seguito di loro competenza; 

 
5) di trasmettere copia della presente alla Regione Calabria – Assessorato al Lavoro, alla 

Provincia di Reggio Calabria, Ufficio del Lavoro e della Massima Occupazione di Polistena 
e alla sede I.N.P.S. ufficio di Polistena; 

 
6) di pubblicare la presente sull’Albo Pretorio online del comune per giorni 15 e di rimettere 

copia al Signor Sindaco. 
 
 
 
 
 

Il Responsabile 
Dell’Area amministrativa 

f.to Osvaldo Priolo 
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Area Amministrativa  
 

 
Prot. nr.° 3147  del  05.08.2015 

 
VERBALE APPROVAZIONE GRADUATORIA 

 
 AVVISO DI SELEZIONE PROT. NR. 2765 DEL 09.07.2015 

 
 

L’anno 2015 addì 5 del mese di agosto 
Il Responsabile dell’Area  

 
Visto l’avviso ad evidenza pubblica del 09.07.2015, Prot. nr. 2765, con il quale veniva data 
notizia che questo Ente doveva procedere, tramite selezione pubblica, al reclutamento di nr. 5 
Lavoratori Percettori dell’Indennità di Mobilità in Deroga. 
Considerato che alla scadenza del termine di presentazione delle domande, ore 12,00 del 
31.07.2015, sono pervenute nr. 6 domande e precisamente, seguendo l’ordine cronologico di 
presentazione: 
 

1. Auddino Benito Salvatore, Prot. nr. 2878 del 16.07.2015 
2. Caruso Matteo, Prot. nr. 2919 del 21.07.2015 
3. Cartolano Morena, Prot. nr. 2997 del 27.07.2015 
4. Gallo Salvatore, Prot. nr. 3005 del 27.07.2015 
5. Luciano Angelo, Prot. nr. 3076 del 31.07.2015 
6. Chindamo Michele, Prot. nr. 3078 del 31.07.2015. 

 
Considerato altresì che successivamente il Signor Chindamo Michele con nota, in atti, del 03 
agosto 2015 ha ritirato l’istanza di partecipazione alla selezione per gravi motivi di famiglia e 
che pertanto le domande da porre a selezione rimangono in n° di 5. 
 
Per quanto sopra pur essendo i posti da coprire in numero pari alle domande da selezionare si 
ritiene che in ogni caso giusto stilare la graduatoria dei cinque, che risulta essere la seguente, 
secondo l’attribuzione dei punti assegnati e con riferimento ai criteri stabiliti nell’avviso 
pubblico sopra evidenziato:  

Griglia dei punteggi assegnati 
Cognome Nome Data 

Nascita 
Esperienza 
Tirocinio 

Carichi 
Famiglia 

Anz. Iscr. 
Centro Imp. 

ISEE  Totale 

Gallo Salvatore 06.07.80. 10 4 15 -13 16 
Auddino Benito 09.12.74. 2 6 === -3 -5 
Caruso Matteo 24.04.87. 10 === === -30 -20 

Cartolano Morena 09.10.86. 4 === === -26 -22* 
Luciano Angelo 16.04.50. 4 4 === -30 -22 

        
• Precede per età anagrafica. 



 
Alla luce di quanto precede si ritiene che quella sopra riportata è la graduatoria definitva per 
l’avvio dei 5 lavoratori che trovasi in mobilità in deroga. 
 
Del che è verbale 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
 
Anoia li  05.08.2015 
 
 
 
       Il Responsabile  

  dell’Area Amministrativa 
       f.to Osvaldo Priolo 

 
 

 
 
 



VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 

Il Responsabile del Servizio  finanziario  in ordine alla  regolarità contabile del presente  provvedimento,  ai sensi 
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, 

rilascia: 
PARERE FAVOREVOLE 
PARERE NON FAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni ; 

Data ……………………… 
Il Responsabile del servizio finanziario 

............................................................... 

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA 
Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle 
disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti 
di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, 
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: 

Impegno Data Importo Cap./Art. Esercizio 

Data ……………………………. 

Il Responsabile del servizio finanziario 

……………………………………………… 

Con l’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi dell'art. 151, 
comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

La presente determinazione vieni oggi affissa all’albo pretorio on line del Comune e vi rimarrà per 15 giorni 
consecutivi. 

Anoia li 10 agosto ’15 

Il Responsabile della pubblicazione 
del Comune di Anoia (R.C.) 

f.to Rocco Barilaro
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