COMUNE DI ANOIA

ISTITUITO CON DECRETO GOVERNATIVO DEL 04 MAGGIO 1811

PROV. REGGIO CALABRIA

Prot. n. 502 del 29/01/2014

Documento di attestazione del Nucleo di Valutazione

. Il Nucleo di valutazione presso il Comune di Anoia, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs.
n. 150/2009 e delle delibere A.N.AC. nn. 50/2013 e 77/2013, ha effettuato la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 1 — Griglia di rilevazione al 31
dicembre 2013 della delibera n. 77/2013.

o Il Nucleo di valutazione ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli
elementi emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione
svolta dal Responsabile della trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n.
150/2009

ATTESTA

la veridicita e I’attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 1 rispetto a
quanto pubblicato sul sito dell’amministrazione.

Allegati:

1. Griglia di rilevazione al 31/12/2013, secondo il modello di cui all’Allegato 1 alla delibera Civit
n. 77/2013;

2. Scheda di sintesi sulla rilevazione del Nucleo di Valutazione, secondo il modello di cui
all’Allegato 3 alla delibera Civit n. 77/2013;

Anoia, li 29 gennaio 2014

I1 Presidente del Nucleo di valutazione f.to Dott. Carlo Milardi
Il componente f.to Dott.ssa Amelia Pagano Mariano

Il componente f.to Giuseppe Carbone



Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione Comune di Anoia [ I Data di compilazione [ 29/01/2014]
COMPLETEZZADEL | COMPLETEZZA RISPETTO!
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
CONTENUTO AGLI UFFICI
1l dato & pubblicato nella
Lo I dato pubblicato riporta : . J )
o o Ambito soggettivo sezione " I dato pubblicato & La pagina web e i documenti Il formato di Note
W TR Rertis || i e ™ come S0 s Riferimento o . . . § Tempo di pubblicazione/ |  "Amministrazione e pubblicati risultano pubblicazione & aperto o|
sezione livello 1 sezione 2 livello s " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o richieste dalle previsioni | riferito a tutti gli uffici? P y
o 5 T '‘Ambito normativo Aggiornamento trasparente” del sito aggiornati? elaborabile?
(Macrofamigliey | (Tipologie di dat) e normative? (da0a3)
soggettivo" ) istituzionale? (da0a3) (da0a3)
(da0a3)
(da0a2)
“A“l B 55/2; 021' dlgs Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni el codice disciplinare e relative sanzioni
Disposizioni generali A art 12,c. 1, dlgs, |Codice discplinare ¢ codice di condotta | (pubblicazione on line i altemativa allaffssione in luogo accesibil a tut -art 7, 1. . 300/1970) Tempestivo
i Codice di condotta inteso quale codice di comportamento o o o o o
Art. 13,0, 1,1 T Dati pubblicati in ordine sparso e
it 13, ¢ 1, lett ). - ) ] : s
A e 23 ’ucn ) Organi di indirizzo politico e di gestione, con l'indicazione delle rispettive A s i"‘?’“ W?}/’om comunque non nella sezione
lgs. n. 332013 exart. 8, dlgs.n. 332013 ; 1 2 0 ; Amministrazione Trasparente
Art. 14, ¢. 1, lett. a), . N Tempest
o1, lett.a), Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo empestive
d1gs. n. 332013 (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) o o o o o
Art. 14, c. 1, lett. b), Curicala Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)| 0 0 0 0 0
Tempestivo
|Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica N
Art. 14,c. 1, lett. o), (ex art. 8, dgs. n. 33/2013) 0 0 o 0 o
d1gs. n. 332013 R IS ) Tempestivo
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8. dgn n 3372013)
0 0 0 0 0
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsias titolo Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)| 0 0 0 0 0
(’i‘fg: N ,:‘315 l';l‘; B Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti xart. ET z‘“&:‘:j"; 2013 , , , , ,
Organi di indirizzo 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita
politico-amministrativo Organi di indirizzo politico-amministrativo|di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di o/a perché comune con
sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio chela pondc al e con
Annuale inferiore ai 15.000
(da pubblicare in tabelle) veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano i
Organizzazione T (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando n/a perché comune con
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Annuale popolazione inferiore ai 15.000
dellinteressato o della amministrazione, I pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comuni abitanti
Art. 14,1, lett. 1), con inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
d.lgs. n. 33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ Ie obbligazioni assunte per la propaganda cletiorale ovvero
Art.1,c. 1,05, 1. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a o/a perché comune con
n. 441/1982 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione Tempestivo pl b 15,000
Art.47,c. 1, dJgs. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copic delle (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)| ";’_"" azione Inferiore al 15.
n.332013 dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno supeti 5.000 €) (obbligo non abitanti
previsto per i comuni con inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia. /a perché comune con
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove e
Annuale popolazione inferiore ai 15.000
i stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per P
i comuni con inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a abitanti
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo lultima atiestazione o/a perché comune con
(con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non P
Annuale popolazione inferiore ai 15.000
scparato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cvidenza del e
'mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a n/a n/a
Rendiconti gruppi Art25.c. 1 des. |Rendicont gruppiconsilai Rendicontidi escrcizio annuale dei grappi consilar regionali ¢ provinciali,con evidenza delle risorse Tempestivo
consiliari E rasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ dellimpicgo delle risorse  in
n.332013 rovinciali (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
regionali/provinciali utilizzate
n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
Art. 15, ¢.2, dlgs. Tempestivo
s rtolo (compresi queli afidat; con contrato di collaborazione coordinata ¢ continuativa)per i quali éprevisto | . HRENS
- un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammontare erogato ex art. 8, d.gs. n. 33/2015 o o o o o
Per ciascun titolare di incarico
Art. 10, c. 8, lett. d),
i’:‘g_s“ by 23<2f:‘f . 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello curopeo (exar, ; Z‘“IE:S::"; 013
. d.lgs. n. 33/2013
Consulenti ¢ collaboratori o 0 o 0 o
Consulenti ¢ (exA) ) o e ativi al ra y alenzs aborz —
collaborator Art.15,c. 1, Tett. d), 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi Tempestvo
dlgs. 0. 332013 | 4y bubblicare in abelle) quell affidai con ontrato dicollsborazione coordinata ¢ contnuativa), con speific evidenza delle eventuali) o GESYS
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 0 0 ) 0 0
At 15,c. 1, et o), A .
s . 333013 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
s finanziati dalla pubblica oallo di attivita (ex art. 8, dgs. n. 33/2013)
0 0 0 0 0
Art. 15, c. 2. dlgs.
n.332013 Tabelle relative agli clenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata  compenso dellincarico Tempestivo
Art.53,c. 14, dlgs. alla Funzione pubblica) (ex art. 8, dgs. n. 33/2013)
n. 165/2001 0 0 0 0 0




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

[Art.53. . 14, dgs.

'avvenuta verifica dell'i

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

n. 165/2001 0 0 0 0 0
Tempestivo
SSN - Bandi ¢ avvisi Bandi ¢ avvisi di selezione
Y
At 41,c.2, digs. (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)| oo e oo oo oo
332013
B : Informazion e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore Tempestivo
SSN - Procedure selettive : e
sanitario e diretiore amministrativo (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)| o oo o e oo
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica rempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sa | dirigenti contratualizzat sia quell post in regime di irito | o I" n 332013)
pubblico) I n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempesive
amministrazione con indicazione dei soggeti pereettori,dell ragione dellincarico ¢ dellammontare erogato | o Z“:”fs: 23 013)
L (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli post in regime di diritto pubblico) xar. 8, dlgs. n.
Incarichi amministrativi n/a n/a n/a n/a n/a
di vertice Per ciascun titolare di incarico
(Direttore generale, Art. 41, .3, dlgs. Tempestive
Direttore sanitario, n. 332013 1) curriculum vitae exart 8.4 I"< . 2312013)
Direttore SSN- Incarichi di vertice -5 s 0 n/a n/a n/a n/a n/a
amministrativo) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Temestivo
_ componenti variabili o legate ala valutazione delrisultato, ¢  incarichi di consulenza ¢ collaborazione da | o e 33201 N
(da pubblicare in tabelle) parte dellamministrazione di appartenenza o di altro soggetto a8, dlgs.n. 332010 n/a n/a n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica oallo diattivita (comprese le prestazioni P p
P ; ; (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)|
svolte in regime intramurario), ¢ relativi compensi n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, dlgs. ) _— ) -
Ei /2073 g 4) 1 di una delle cause di dellincarico (art. 20, c. 1, dlgs. n.
Personale ) 39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
?13'92(2)6?33 > dlgs. s) di una delle cause di a al confe delliincarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
- 3912013) n/a n/a n/a n/a n/a
) Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione
2
Art 41, ¢.2, dlgs. (exart. 8, dlgs. . 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
3312013 - - I A -
B Informazioni  dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di dipartimento ¢ Tempestivo
di strutture semplici ¢ complesse (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)| e e e o e
Estremi cd atti di conferimento di incarichi dirigenziali di cdis plici ¢ Temestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti exart 8.4 e 33201 5
sia quelli posti in regime di diritto pubblico) -5 ¢lgs. n. 3372015 n/a n/a n/a n/a n/a
o Estremi cd atti di conferimento di incarichi dirigenziali di di di <di
Dirigenti (Responsabili SSN - Dirigenti complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della Tempestivo
di Dipartimento ragione dellincarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati (ex art. 8, dgs. n. 33/2013)
Responsabili di strutture (da pubblicare in tabellc) quelli posti in regime di diritto pubblico) n/a n/a n/a n/a n/a
semplici ¢ complesse) Per ciascun titolare di incarico di di  di struttura complessa:
Art. 41, c.3, dlgs. F——
. 33/2013 1) curriculum vitae "
2
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) e e e e e
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestiv
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ¢ a incarichi di consulenza ¢ collaborazione da xar s °d I": N ;'3 no1a)
parte dellamministrazione di appartenenza o di altro soggetto (exart. 8, dlgs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
3) dati refativi allo svolgimento di incarichi o Ia titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestive
finanziati dalla pubblica oallo di attivita (comprese le prestazioni | o I"s o 3312013)
svolte in regime i ¢ relativi compensi (exart. 8, dlgs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
Art. 24, c. 2, dlgs. (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)|
. _ | Monitoraggio tempi n.332013 La prima pubblicazione
> M al Risultati del 1 is
Ativita e procediment 27 EE it 1. c.28.1n  |Moitoraggio tempi procedimentali isultat de periodico il rispetto dei tempi ool termine i aci
1902012 mesi dall'entrata in vigore
del deereto o o o o o
Atti con i quali sono determinati  eriteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
. . Art.26.c.1,dlgs. | . ; Tempestivo
Criteri ¢ modalita Criteri e modalit concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 'atiribuzione di vantaggi economici di )
n.332013 (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)|
qualungue genere a persone ed enti pubblici ¢ privati 0 0 o o o




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Art. 26, ¢. 2, dlgs.

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs.n

n.332013 cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro 35015 o 0 0 o o
Per ciascun atto:
Tempestivo
g‘l"gszl ;‘31251‘; ) 1) nome dellimpresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, dlgs. n.
33/2013) 0 0 0 0 0
Art.27,c. 1, lett. b), Att di concessione Tempestivo
Sovvenzioni, contributi, 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3, dlgs. n.
zioni, buti, d.lgs. n. 33/2013
sussidi, vantaggi (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013) 0 0 0 0 0
economi At 27,c. 1, lett. ), | collegamento con la pagina nella quale . o Tempestivo
e 335013 sono riportati i dati defrelativi | |*) 1orma o ttolo a base dellatribuzione (art. 26, . 3, dlgs.n.
provvedimenti finali) 3312013) 0 0 0 0 0
Att di concessione B Art.27,c. 1, lett. d), o Tempestivo
i 33,5015 | (NB: & o divietodi difusione i dati da | vico ¢ funzionario o dirigente del relativo (art. 26, ¢. 3, dlgs. n.
cuisia possibile ricavare i 33/2013) 0 0 0 0 0
Art. 27, c. 1, lett. ¢), |relative allo stato di salute e alla situazione| X . ) ) Tempestivo
e 335013 i disagio cconomico-sociale degli _|5) modalité seguita per Tindividuazione del beneficiario (art. 26, . 3, dlgs.n.
interessati, come previsto dallart. 26, c. 4, T33/ 20 ‘I?) 0 0 0 0 0
mpestivo
dA'l‘g‘fZ" ;;2 g’l‘;‘ 9 SRR 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, dlgs. n.
e 332013) 0 0 0 0 0
Tempestivo
dA;sz.: g‘;éécl‘;‘ 0 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, . 3, dlgs. n.
33/2013) [ 0 0 0 0
[Elenco (in formato tabellare aperio) dei soggetii bencficiari degli ati di concessione di sovvenzioni, contribut, Annuale
Art.27,c.2, dlgs.
0332013 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone (art. 27, ¢. 2, d.Igs. n.
d enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille curo 332013) 0 0 0 0 0
Patrimonio immobiliare Art. 30, ddgs- 0. b imonio immobiliare Informazion identificative degli immobili posseduti Tempestivo
e 3312013 (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
Beni immobili e gestione| A 0 0 0 0 0
patrimonio X - i}
Canoni dilocuione o A 3001 o i ocione it Canon i ocarione it st oprepi BT IO . . ) . )
f;l'l‘;‘:s‘;""‘;:‘:l“; A ﬁ"s‘;ébf‘}“ 185 | Carta dei servizi e standard di qualita  |Carta dei servizi o documento contenente gi standard di qualita dei servizi pubblici exart gr Z"}Z:‘:"; 013) . , , , ,
Tiste df aficsa
Liste di attesa 1 Art. 41, c. 6, dlgs. Tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata Tempestivo
n.33/2013 . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013))
(da pubblicare in tabellc) n/a n/a n/a n/a n/a
Art.39,c. 1, lett. a), Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani pacsistici, Tempestivo
dlgs. n. 332013 strurnenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
] 0 0 0 0
Per ciascuno degli atti:
A (compatibilmente Tempestivo
con le competenze in| 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, dlgs.n.
materia) 332013) 0 0 o 0 o
Art.39,c. L lettb),| . Tempestivo
Pianificazione ¢ governo dlgs.n.33/2013  [Pianificazione e governo del territorio ) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, dlgs. n.
del territorio (da pubblicare in tabelle) Ti;igljv)o 2 2 u 2 u
3) relativi allegati teenici (art. 39, c. 1, dlgs.n.
33/2013) ] 0 0 0 0
D relativa a ciaseun di B delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
. Art.39,c.2,dlgs. comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo
n.332013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatoriea |(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree
o volumetie per finalita di pubblico interesse
] 0 0 0 0
Annuale
S Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c.4, dlgs.n.
Strutture sanitarie b Art. 41, ¢. 4, d.Igs. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
ate acereditate 332008 (da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, .4, dlgs.n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Altri contenati - . AT ol Responsabile dela prevenvione ella g cponsabile della prevenvione della coruzione Tempestivo o o 0 0 0
Corruzione T;I;l/)i % Zv”cTz'/‘z 012 |Responsabile dela trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo o o o o o




Scheda di sintesi sulla rilevazione del Nucleo di valutazione

Data di svolgimento della rilevazione

La rilevazione si € svolta in un’unica giornata, durante la riunione svoltasi presso la sede comunale di
Anoia in data 29 gennaio 2014.

Estensione della rilevazione

L’ente non ¢ dotato di uffici periferici e articolazioni organizzative autonome.

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

La rilevazione ¢ stata condotta mediante verifica sul sito istituzionale dell’ente, con 1’ausilio del
responsabile della trasparenza.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

E’ stato rilevato che nel corso del 2013 I’Ente non ha curato le pubblicazioni previste dal D.Lgs.
33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente sul sito istituzionale dell’ente.

Si allega:

Attestazione del responsabile della trasparenza prot. n. 500 del 29/01/2014.



COMUNE DI ANOIA

Istituito con Decreto Governativo il 04 maggio 1811

PiazzA ARCIPRETE CANANZIN° 3 — 89020 ANoiA (R.C.)
WWW.comune.anoia.gov.it

AREA AMMINISTRATIVA — AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

P.IVA 00263400806

Prot. n. 500 del 29.01.2014
ATTESTATO

Il Sottoscritto Osvaldo Priolo,
Premesso:

- Che con decreto sindacale prot. n. 5267 del 31.12.2013, il sottoscritto, gia responsabile dell’area
amministrativa, € stato individuato come responsabile della trasparenza;

- Che, prima della citata nomina, nell’anno 2013 I'Ente non aveva individuato il responsabile della
trasparenza, limitandosi ad individuare, con decreto sindacale prot. n. 562 del 31.01.2013, l'allora
Segretario Comunale Dott.ssa Elisabetta Tripodi quale responsabile della prevenzione della corruzione;

- Che non e stato possibile svolgere attivita di controllo degli obblighi di pubblicazione nel corso del
2013, atteso che la nomina di responsabile della trasparenza € intervenuta in data 31.12.2013;

Rilevato comunque, ai fini dell’attestazione dell’OlV, o di altra struttura analoga, resa ai sensi dell’art. 14, c. 4,
lett. G), del D.lgs n. 150/2009, che nel corso del 2013 I'Ente non ha provveduto ad alcuna pubblicazione,
prevista dal D.Lgs. n. 33/2013, nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale;

Tutto cid premesso e rilevato
Attesta

Che nel corso del 2013 I’'Ente non ha provveduto ad alcuna pubblicazione nella sezione Amministrazione
Trasparente nel sito web istituzionale.

Anoia, 11 29.01.2014

Il Responsabile della trasparenza
F.to Osvaldo Priolo



